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Zuriick in ein normales und
selbstbestimmites Arbeitsleben

Die DeinWerk gGmbH bietet Teilhabe am Arbeitsleben und berufliche Bildung
fiir Menschen mit psychischer Beeintrachtigung

KREIS HEINSBERG. Eigent-
lich wollte er Elektroniker
werden. Doch die Ausbil-
dung musste erabbrechen,
als der psychische Druckzu
groB wurde. ,.Es gibt Men-
schen wie ich, die zerbre-
chen sich den Kopf dar-
{iber, wenn sie von ihrem
Umfeld nicht so akzeptiert
werden, wiesiesind. Voral-
lem im Job*, sagt Alejandro
Martin de los Rios.

Der gebiirtige Heinsber-
ger mit spanischen Wur-
zeln hitte seine Lehre gerne
abgeschlossen. Doch sei-
ne psychische Belastungs-
storung wurde durch das
Mobbing seiner Kollegen
noch verstarkt und fiihrte
schlieBlich zu seinem see-
lischen Zusammenbruch.
Nur mit psychologischer
Hilfe und sozialpddagogi-
scher Betreuung schaffte
ervor drei Jahren die Riick-
kehr ins Arbeitsleben. Da-
mals erhielt er einen Ar-
beitsplatz bei der Prospex
gGmbH, einerWerkstatt fiir
Menschen mit psychischer
Beeintrichtigung. Und da-
mit eine Chance zuriick in
einnormales und selbstbe-
stimmtes Arbeitsleb
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.Wir wollen alle Mitarbeiter umfangreich berufli
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ich bilden": Schreinermeister Daniel Ruch

schult Alejandro Martin de los Rios in der Bedienung des neuen CNC-Bearbeitungszen-
trums in der Schreinerei der DeinWerk gGmbH.

sinnstiftenden Teilhabeam
Arbeitsleben in unserer Ge-
sellschaft. Vor allem, wenn
eran die jungen Mitarbei-
ter mit sozial-emotionaler
Entwicklungsstérung den-
ke, die hiufig in schwieri-
gen familidren Verhéltnis-

Bis 2019 wurde die Pro-
spex gGmbH in gemeinsa-
mer Trigerschaft der Via-
Nobis und der Lebenshilfe
Heinsberg betrieben. Aus
der Prospex gingen zum
1.Januar die Werkstatt
Profil der ViaNobis und die
DeinWerk gGmbH der Le-
benshilfe Heinsberghervor.
Mit dem Ziel, sich stirker
auf einzelne Arbeitsange-
bote fiir Menschen mit psy-
chischer Beeintrichtigung
zu konzentrieren und die
rund 200 Arbeitsplitze qua-
litativ auszubauen, verant-
worten Thorsten Manguay
und Markus Bings die tech-
nische beziehungsweise
pidagogische Leitung der
DeinWerk gGmbH.

Den Start der neuen
Werkstatt hatte sich das
Team jedoch anders vor-
gestellt: Nur zwei Monate
nach Erdffnung wurde die
DeinWerk mit Ausbruch der
Corona-Krise wie alle Werk-
statten fiir Menschen mit
Behinderung in Deutsch-
land geschlossen. ,Fiir
Menschen mit psychischer
Beeintrichtigung ist eine
méglichst selbstbestimm-
te und sinnvolle Gestal-
tung des Alltags eine groRe
Herausforderung. Eine kla-
reTagesstruktur und regel-
miBige zwischenmensch-
liche Kontakte sind von
zentraler Bedeutung®, sagt
Markus Bings.

Zwélf Jahre arbeitete der
Sozialarbeiter in den Werk-
stitten der Lebenshilfe. Er
kennt die Herausforderun-
gen in der Begleitung und
Assistenz von Menschen
mitBehinderung und wei
um die Bedeutung einer

sen f h sind,
sagt Bings. Eine sinnstiften-
de und motivierende Arbeit
sei oft ein ler Anker,

in der h&uslichen Isolation
klar. ,Ich habe meine Woh-
nungaufgeraumt, den Gar-
tengemacht und viele Din-
ge erledigt. Aber bald war
ich damit fertig. Ich konn-
te mich nicht mehr ablen-
ken.*

In Abstimmung mit den
Behorden und unter stren-
gen Hygiene- und Gesund-

o

um den Weg in ein eigen-
sténdiges Leben zu finden.

Intensive Begleitung

Mit der plotzlichen Schlie-
RBung im Zuge der Coro-
na-Krise wurden die 200
Beschiftigten mit Behin-
derungaus ihrem gewohn-
ten Alltag gerissen. ,Durch
die Kontaktbeschrankun-
gen sind die Mitarbeiter
noch stirker sozial isoliert.
Die Auswirkungen aufMen-
schen mit psychischer Be-
eintrichtigung vor allem
in Kontext von Angststs-
rungen und Depressionen
spiiren wir deutlich®, er-
klart Bings. ,Uns war klar,
dass wir hier schnell neue
Wege suchen miissen, um
den Kontakt zu den Mitar-
beiternaufrechtzuerhalten.
Krisengesprache werden
nun tel i angebo-

man sich, die DeinWerk
nach vier Wochen fiir rund
einViertel der Beschiftigten
wieder zu 6ffnen. ,Das An-
gebotist freiwillig und rich-
tetsich an jene Menschen,
die unbedingt zeitnah zu-
riick in ihren gewohnten
Alltag und ihr soziales Um-
feld finden mtissen. Risiko-
personen oder Menschen,
die in betreuten Wohnge-
meinschaften leben, kom-
men noch nichtzur Arbeit*,
sagtThorsten Manguay. ,Es
geht uns jetzt vor allem um
die Menschen, die sozial
isoliertund psychischstark
belastet sind.”

15 Jahre lang arbeitete
Manguay in den Werkstit-
ten der Lebenshilfe, bevor
er nun die technische Lei-
tung der DeinWerk {iber-
nahm. Er sieht die For-
derung der Teilhabe am
Arbeitsleben nicht nur un-

ten, aber in Notfillen sind
wir, unter Einhaltung von
HygienemaRnahmen, auch
fiir personliche Gespriache
da und vereinbaren Notbe-
treuungstermine mitinten-
siver Begleitung bei uns im
Haus.”

Damit die berufliche Bil-
dung weiter angeboten
werden kann, wurde die
bereits bestehende E-Lear-
ning-Plattform Moodle um-
fangreich ausgebautundal-
lenMitarbeitern zuganglich
gemacht. Doch alle diese
Angebote ersetzen nicht die
Arbeit vor Ort. Wie wichtig
die Arbeit in der DeinWerk
ist, wurde Alejandro Martin
de los Rios nach 14 Tagen

Rl
Das Leitungs-Team der DeinWerk gGm

ter dem sozialen Aspekt.
»Wir wollen neben beste-
henden  Arbeitsangebo-
ten auch neue, qualitativ
hochwertige ~Arbeitsplat-
ze schaffen und die Mitar-
beiter starker beruflich for-
dern.”

An die Bedienung der
neuen Maschinen wie etwa
das  CNC-Bearbeitungs-
zentrum in der Schreine-
rei werden die Mitarbeiter
langsamherangefiihrt. ,An-
spruchsvolle Arbeiten sind
nicht nur sinnstiftend, sie
erleichterndem Mitarbeiter
eines Tages auch den mog-
lichen Schritt zurtick auf
den allgemeinen Arbeits-
markt.“ Bereits zwei Mitar-
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beiter konnte die DeinWerk
seit Januar auf einen be-
triebsintegrierten Arbeits-
platz in Unternehmen aus
der Region vermitteln. So-
lange die Krise anhilt, blei-
benneue Projekte vorerstin
der Schublade.

Froh, hier zu arbeiten”

Alejandro Martindelos Rios
ist froh, wieder arbeiten zu
kénnen. Die Hygienevor-
schriften stéren ihn we-
nig. ,Ich bin froh, in einem
so guten Team zu arbeiten.
Jeder hier kennt psychi-
sche Belastungen und hat
sein eigenes Schicksal zu
meistern, das wissen wir.
Allein deshalb schon ge-
hen wir ganz anders mit-
einander um.“ Es sei nicht
der erste Arbeitsmarkt, das
wisse er.,Aberich verdiene
mein eigenes Geld, das ist
mir wichtig, und ich habe
auchnichtmehr diesen Ar-
beitsdruck wie frither. Und
amEnde des Tages kann ich
sagen, dass ich mein Werk
geschafft habe!”

Vielfiltige Arbeitsplitze

Die DeinWerk gGmbH bie-
tet vielfaltige Arbeitsplat-
ze und berufliche Bildung
fiir Menschen mit psychi-
scher Beeintrichtigung in
den Bereichen Schreine-
rei, Kunststoffverarbeitung,
Hauswirtschaft, Montage &
Verpackung sowie Lager &
Logistik im Kreis Heinsberg
und betreibt Kantinen etwa
derKreisverwaltung Heins-
berg und gréRerer Unter-
nehmen in der Region. Mit
dem Ziel der Vermittlung
von Arbeitsplitzen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt
begleitet die DeinWerk zu-
dem sogenannte Betriebs-
integrierte  Arbeitsplitze
(BIiAP) in Unternehmen der
freien Wirtschaft. Mehr In-
fos im Internet: www.dein-
werk-heinsberg.de. (red)

kus Bings verantwortet die padagogische Leitung. Beide haben jahrelange Erfahrungin den Werkstétten der Lebenshil-

fe Heinsberg gesammelt.



